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KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016r.), (,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018. poz. 1000), spotka Mabion S.A. z siedzibg w Konstantynowie tddzkim (95-050) przy ul. gen.
Mariana Langiewicza 60 (,,Administrator”) informuje, ze:

I.  Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest MABION S.A. z siedzibg w Konstantynowie

tédzkim (95-050) przy ul. gen. Mariana Langiewicza 60,

Il. Cel przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

a) Napodstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22* kodeksu pracy w odniesieniu
do nastepujgcych danych osobowych: imienia, nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

b) Na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wskazane powyzej w pkt a), w tym przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach.

2) W celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji, zwigzanego ze sprawdzeniem
posiadanych przez Panig/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
aplikowanym stanowisku, okreslonym w ogtoszeniu Iub innych dokumentach
rekrutacyjnych.

3) W celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w przypadku zaistnienia
prawnej potrzeby wykazania przestrzegania zasad i wykonania obowigzkdéw przez
Administratora.

4) W celu przeprowadzania przysztych procesdw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzanie w tym celu danych osobowych zawartych w przekazanym CV,
formularzu, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach.

lll.  Podstawa prawna przetwarzania. Administrator przetwarza Pani/ Pana dane osobowe zgodnie
z postanowieniami RODO oraz polskimi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) Art. 6 ust. 1 pkt c¢) RODO, tj. na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze — w odniesieniu do danych osobowych wskazanych powyzej w pkt II.
ppt1)a),

b) Art. 6 ust. 1 pkt a) RODO, tj. na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg — w
odniesieniu do danych osobowych wskazanych powyzej w pkt Il. ppt 1) b) oraz w ppt

4)'
c) Art. 6 ust. 1 pkt f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora - w odniesieniu do danych osobowych

przetwarzanych w celu okreslonym powyzej w pkt Il. ppt 2) i 3),

V. Odbiorcy danych. Pani/ Pana dane objete zgodg mogg by¢ udostepniane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore
Swiadczg ustugi na rzecz Administratora i ktorym te dane sg powierzone, a takze innym
podmiotom w celach wskazanych w Pani/Pana o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody. Odbiorcami
Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) inni pracownicy Administratora,
b) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi (np. pocztowe, porzagdkowe),
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c) podmioty, z ktérymi Administrator wspotpracuje w toku prowadzonej dziatalnosci, w celu
realizacji zawartych z tymi podmiotami umow,

d) inne podmioty, ktorymi Administrator postuguje sie podczas prowadzenia swojej
dziatalnosci gospodarczej, ktérym powierzyt przetwarzanie danych osobowych na
podstawie umow powierzenia danych osobowych lub innych tozsamych umaéw

Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bede przechowywane przez okres

niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, jednak nie dtuzej niz do momentu uptywu okresu

wskazanego w tresci o$wiadczenia o wyrazeniu zgody albo do momentu wycofania zgody (w

zaleznosci od tego, ktére ze zdarzen nastgpi wczesniej), a w szczegdlnosci:

1) W zakresie danych wskazanych powyzej w pkt Il. ppt 1) a) i b) oraz ppt 2) — przez czas
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 4
miesiecy od daty zatrudnienia Pani/Pana na aplikowanym stanowisku;

2) W zakresie danych wskazanych powyzej w pkt Il. ppt 3) — przez okres przedawnienia
ewentualnych roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa i okres, ktorym obowigzek
przechowywania tych danych jest natozony przez przepisy prawa;

3) w zakresie danych wskazanych powyzej w pkt Il. ppt 4) — przez okres 24 miesiecy od
daty wyrazenia zgody, chyba ze przed tg datg zgoda zostanie wycofana.

Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych (art. 15 RODO) oraz prawo ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia (art. 17
RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20
RODO), prawo wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO), jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody — prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie w odniesieniu do tej czesci
danych, ktére przetwarzane sg na podstawie zgody, przy czym cofniecie pozostaje bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Ma Pani/ Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO,
Zgoda oraz mozliwo$¢ wycofania zgody. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych ma
charakter dobrowolny i moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana w catosci lub czesci, jednak
podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych osobowych ma charakter
dobrowolny.

Transfer danych. Dane osobowe nie bedg transferowane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej;

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Dane osobowe objete zgodg nie bedg przetwarzane

w sposodb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania



