YIABION

PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MABION S.A.
Z SIEDZIBA W KONSTANTYNOWIE £ODZKIM
ZWOLANEGO NA DZIEN 17 CZERWCA 2024

Ad pkt 2) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 1/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wybiera na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia
wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.
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Ad pkt 4) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 2/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia:

D)
2)
3)

9)

10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

Otwarcie obrad Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2023, sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2023 i wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2023.
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023 zawierajacego wyniki
oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki i wniosku
Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023, uwzgledniajgcego wymogi Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2023.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2023.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw w roku obrotowym 2023.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023.
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2023.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Mabion S.A.
Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego.
Podjecie uchwaty w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych serii C z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajacych do objecia akgji serii V oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akgji serii V, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki.
Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

a) podjecie uchwat w sprawie odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkow Rady Nadzorczej.
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19) Wolne wnioski.
20) Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata ma charakter techniczny i jest standardowa uchwata podejmowang przez Walne Zgromadzenie.
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Ad pkt 7) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 3/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki
za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu 1 stycznia 2023 r. i konczacy sie w dniu 31 grudnia 2023
r., zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu
1 stycznia 2023 r. i konczacy sie w dniu 31 grudnia 2023 .

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Mabion S.A. w roku obrotowym 2023 podlega rozpatrzeniu
i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza Mabion S.A., uchwata nr 3/IV/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r., pozytywnie ocenita
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Mabion S.A. w roku obrotowym 2023 oraz wniosta w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2023 o jego zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mabion S.A.
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Ad pkt 8) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 4/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki
za rok obrotowy 2023, za okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., obejmujace w
szczegolnosci:

a. Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 208 254 tysiecy zt;

b. Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 41 269 tysiace zt;

c. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku, wykazujgce zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych netto o 5 821 tysiecy z;

d. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujgce wzrost kapitatu wkasnego o 41269 tysigce zt i wartos¢ kapitatu wiasnego
na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 117 776 tysiecy zt;

e. Informacje dodatkowa.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Sprawozdanie finansowe Mabion S.A. za rok obrotowy 2023 podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie Spdtki, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych. Rada Nadzorcza
Mabion S.A., uchwata nr 4/1V/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. pozytywnie ocenita sprawozdanie finansowe
Mabion S.A. za rok obrotowy 2023 oraz wniosta w sprawozdaniu Rady Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2023
0 jego zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mabion S.A.
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Ad pkt 9) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 5/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej
Mabion S.A. za 2023 rok, na ktére sktada sie m.in.:

a.

™o o0 o

informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetéw,

informacja na temat dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw,

ocena sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2023,

ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2023,

ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoétce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z
normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

ocena realizadji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu spotek
handlowych,

ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreSlonym w art. 382 § 4
Kodeksu spotek handlowych,

informacja o fgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu
spotek handlowych,

ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w regulaminie gietdy i
przepisach dotyczacych informadji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych,

ocena zasadnosci wydatkodw poniesionych przez Spotke na wspieranie kultury, sportu, instytudji
charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp.,

informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci,

rekomendacja Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, w tym
dotyczacych udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 382 § 3 pkt 1)-3) Kodeksu spdtek handlowych do szczegdlnych obowigzkéw rady nadzorczej
nalezy ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena wnioskdw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia
straty, a takze sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej). Zgodnie natomiast z art. 395 § 5 Kodeksu spotek
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handlowych przedmiotem zwyczajnego walnego zgromadzenia moze by¢ réwniez rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci oraz
inne sprawy niz wymienione w § 2.

Ponadto zgodnie z pkt. 2.11 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021", w brzmieniu uchwalonym
uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021r., poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza przygotowata sprawozdanie za 2023 r. oraz wniosta o jego
zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
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Ad pkt 10) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 6/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023 roku

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, iz zysk netto za rok obrotowy rozpoczynajacy
sie w dniu 1 stycznia 2023 r. i konczacy sie w dniu 31 grudnia 2023 r. w kwocie 41269 236,87 zt zostaje
przeznaczony w catosci na pokrycie strat z lat ubiegtych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Sprawozdanie finansowe Mabion S.A. sporzadzone za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku
wykazato zysk netto w wysokosci 41 269 236,87 zt. Opinia niezaleznego biegtego rewidenta z dnia 15 kwietnia
2024 roku wydana zostata bez zastrzezen do sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2023 roku. Zgodnie z trescig art. 396 Kodeksu spotek handlowych zasadnym jest podziat zysku
netto — wykazanego w sprawozdaniu finansowym Mabion S.A. za rok obrotowy 2023 — poprzez jego
przeznaczenie w catosci na pokrycie strat finansowanych z lat ubiegtych.
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Ad pkt 11) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 7/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £todzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Krzysztofowi Kaczmarczykowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow w Zarzadzie Spoétki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich
obowigzkow.
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 8/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2024

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu  Stawomirowi Jarosowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

10
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 9/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Grzegorzowi Grabowiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

1
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 10/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Adamowi Pietruszkiewiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

12
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 11/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Pani Julicie Balcerek absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

13
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Ad pkt 12) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 12/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Robertowi Konskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spoétki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich
obowigzkow.

14
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 13/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Stawomirowi Kosciakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

15
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 14/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Jézefowi Banachowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw w Radzie Nadzorczej Spodtki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

16
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 15/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Davidowi Johnowi Jamesowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.

17



YIABION

PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 16/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Wojciechowi Wosko absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw w Radzie Nadzorczej Spodtki w roku obrotowym 2023.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.
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PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 17/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Zofii Szewczuk absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023,
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie absolutorium cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw.
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Ad pkt 13) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 18/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie £édzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po zapoznaniu sie z opinig biegtego
rewidenta, pozytywnie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej Mabion S.A. za 2023 rok, przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/V/2024 z dnia 16
maja 2024 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE

Obowiagzek podjecia ww. uchwaty przez Walne Zgromadzenie wynika z przepisow art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach ma charakter doradczy.
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Ad pkt 14) porzadku obrad

PROJEKT UCHWALY
Uchwata nr 19/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Mabion S.A.

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1w zw. z art. 90e ust. 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, postanawia przyjac
nastepujace zmiany do Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mabion S.A.
(dalej jako ,Polityka”):

1) Postanowienie zawarte w § 4 ust. 18 o tresci:
W szczegdlnych okolicznosciach dotyczgcych cztonka Zarzgdu i jego zaangazowania w
sprawy Spétki lub samej Spdtki, cztonkowi Zarzqdu moze zostac przyznana dodatkowa
jednorazowa nagroda pieniezna’,
na mocy niniejszej Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:
W szczegdlnych okolicznosciach dotyczqcych cztonka Zarzqdu [ jego zaangazowania w
sprawy Spotki lub samej Spotki, cztonkowi Zarzqdu moze zostac przyznane Wynagrodzenie
Zmienne w postaci dodatkowej jednorazowej nagrody pienieznej".

2) Postanowienie zawarte w § 6 ust. 1 o tresci:
,Cztonkowie Zarzgqdu mogq zostac objeci pracowniczym programem kapitatowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”,
na mocy niniejszej Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Osoby Objete Politykqg mogq zostac objete pracowniczym programem kapitatowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”.

2. Zmieniona Polityka uwzglednia pozytywng opinie Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczaca
sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2023.

§2

1. Tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mabion S.A. stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

UZASADNIENIE

Obowiazek podjecia ww. uchwaty przez Walne Zgromadzenie wynika z przepiséw art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Zgodnie z art. 90e ust. 4 w/w ustawy Uchwata
w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana polityki
wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.
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Ad pkt 15) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 20/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spdtek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:

l. PROGRAM MOTYWACYJNY
§1

1. Postanawia sie o realizacji przez Spodtke programu motywacyjnego dla oséb o kluczowym znaczeniu dla
Spotki (,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie do 5 (stownie: pieciu) lat obrotowych, tj. za lata
obrotowe 2024-2028.

3. Celem realizacji Programu bedzie zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikow finansowych
Spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci Spotki, poprzez trwate zwigzanie oséb uczestniczacych
w Programie Motywacyjnym (,Osoby Uprawnione”) ze Spétka i jej celami.

§2

1. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje i przydziat Osobom Uprawnionym nie wiecej
niz 1.010.145 (stownie: jeden milion dziesie¢ tysiecy sto czterdziesci pie¢) imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne”) uprawniajacych do objecia emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego nie wiecej niz 1.010.145 (stownie: jeden milion dziesie¢
tysiecy sto czterdziesci piec) akcji Spotki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki (dalej facznie zwane ,Uprawnieniami”).

2. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) akgji serii V Spotki (,Akgje”)
na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin Programu
Motywacyjnego”), po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej Akgji.

3. W ramach Programu Motywacyjnego w catym okresie funkcjonowania Programu Motywacyjnego,
cztonkom Zarzadu przydzielonych zostanie maksymalnie 75% Warrantow Subskrypcyjnych, tj. 757.609
Warrantow Subskrypcyjnych, a pozostatym Osobom Uprawnionym, maksymalnie 25% Warrantow
Subskrypcyjnych, tj. 252.536 Warrantéw Subskrypcyjnych.

4. 7 zastrzezeniem ust. 5 ponizej, w kazdym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego wszystkim
Osobom Uprawnionym przydzielonych moze zosta¢ maksymalnie tgcznie 20% catkowitej liczby Warrantéw
Subskrypcyjnych, tj. 202.029 Warrantéw Subskrypcyjnych.

5. W przypadku niespetnienia Kryterium Finansowego w danym roku obrotowym, prawo do objecia i
wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych niezrealizowane w danym roku obrotowym moze zostac
zrealizowane w kolejnych latach, pod warunkiem spetnienia Kryterium Finansowego rowniez w odniesieniu
do danego roku obrotowego, az do zakonczenia okresu trwania Programu Motywacyjnego.

6. Osobie Uprawnionej, ktora zostata pracownikiem, wspotpracownikiem lub cztonkiem Zarzadu Spétki w
trakcie trwania roku obrotowego, w ktorym obowigzuje Program Motywacyjny, w przypadku spetienia
Kryterium Finansowego, Warranty Subskrypcyjne beda przydzielane proporcjonalnie do czasu zatrudnienia
lub petnienia funkcji w Spétce zgodnie z ponizszym wzorem:
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7.
8.

10.

1.

maks. liczba Warrantéw Subskrypcyjnych
do przydzielenia danej Osobie Uprawnionej
365

x liczba przepracowanych dni w roku obrotowym

Akcje beda uczestniczyty w dywidendzie.

Warunkiem objecia oraz wykonania praw z Warrantow Subskrypcyjnych bedzie stwierdzenie spetnienia
przez Osoby Uprawnione Kryterium Finansowego (zgodnie z definicjg ponizej) okreslonego zgodnie z
postanowieniami  niniejszej uchwaty. Stwierdzenia spetnienia Kryterium Finansowego przez Osoby
Uprawnione oraz ustalenia ostatecznej listy Osob Uprawnionych dokonywa¢ bedzie Rada Nadzorcza
Spotki w terminie do 30 dni od dnia odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spo&tki za rok obrotowy.

Przydziat Warrantéw Subskrypcyjnych nastgpi w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym Rada
Nadzorcza Spdftki ustali ostateczna liste Oséb Uprawnionych.

Alternatywnie do objecia emitowanych Akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
Program Motywacyjny dopuszcza takze rozliczenie nabytych Uprawnieh w formie zaoferowania przez
Spodtke Osobom Uprawnionym, ktére objety Warranty Subskrypcyjne wyemitowane w ramach Programu
Motywacyjnego, odptatnego ich nabycia w celu umorzenia.

W przypadku Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza Spotki, wraz z
zatwierdzeniem spetnienia przez te Osoby Uprawnione celow Programu Motywacyjnego, podejmie w
formie uchwaty decyzje o wyborze formy realizacji Uprawnien przez te Osoby Uprawnione. Decyzje o
wyborze formy realizacji Uprawnien przez Osoby Uprawnione inne niz cztonkowie Zarzadu podejmie w
formie uchwaty Zarzad Spofki.

1. EMISJA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH UPRAWNIAJACYCH DO OBJECIA AKCJI

§3

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Osobom Uprawnionym przyznane moga zosta¢ prawa do
objecia Warrantow Subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia Akgji.

. Warranty Subskrypcyjne beda obejmowane przez Osoby Uprawnione w liczbie wskazanej w stosownej

uchwale Rady Nadzorczej, ktora ustali w formie uchwaty ostateczng liste Oséb Uprawnionych, ktérym
przystugiwa¢ bedzie prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych, okreslajac jednoczesnie maksymalna
liczbe Warrantow Subskrypcyjnych przyznanych dla kazdej z Osob Uprawnionych w kazdym roku
obowigzywania Programu Motywacyjnego. W ciggu 30 dni od rozpoczecia danego roku obrotowego, w
ktérym obowigzuje Program Motywacyjny, Rada Nadzorcza Spoétki ustala wstepna liste Oséb
Uprawnionych ze wskazaniem jaka liczba Warrantéw Subskrypcyjnych zostanie przydzielona
poszczegodinym Osobom Uprawnionym w przypadku spetnienia w danym roku obrotowym Kryterium
Finansowego.

Oferta objecia Warrantéw Subskrypcyjnych zostanie przeprowadzona w sposdb niewymagajacy
sporzadzenia prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, memorandum informacyjnego ani innego dokumentu ofertowego.

1l REALIZACJA PROGRAMU
§4

Prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych przystugiwac bedzie Osobom Uprawnionym, tj. pracownikom
i wspOtpracownikom Spétki majacym wptyw na wyniki i rozwdj Spotki, w tym w szczegdlnosci cztonkom
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Zarzadu. Przez pracownika nalezy rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong przez Spoétke na podstawie
stosunku pracy, a przez wspdtpracownika nalezy rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong na podstawie
kontraktu menedzerskiego lub umowy zlecenia. Osobami Uprawnionymi nie moga by¢ cztonkowie Rady
Nadzorczej. Zmiana formy prawnej pracy lub wspodtpracy ze Spdtka nie ma wptywu na prawa Osob
Uprawnionych, chyba ze wraz ze zmiang formy prawnej znaczaco zmieni sie zakres obowigzkow Osoby
Uprawnionej. Oceny — czy zaszta znaczgca zmiana obowigzkéw zwigzana ze zmiang formy prawnej pracy
lub wspdtpracy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym — dokonuje Zarzad, za$ w przypadku cztonkéw
Zarzadu, oceny dokonuje Rada Nadzorcza. Brak wskazania przez odpowiedni organ Spotki znaczacej
zmiany obowigzkéw przy zmianie formy prawnej poczytuje sie za brak znaczacej zmiany obowigzkdw
Osoby Uprawnionej. Szczegdtowe listy Osdb Uprawnionych okredli Rada Nadzorcza w drodze uchwat
Rady Nadzorczej podejmowanych na podstawie i w celu wykonania postanowien niniejszego Regulaminu
Programu Motywacyjnego.

2. Oferta objecia Warrantéw Subskrypcyjnych skierowana zostanie do Oséb Uprawnionych po spetnieniu
Kryterium Finansowego.

3. Kryterium Finansowe uwaza sie za spetnione w przypadku, gdy Spotka osiggnie w danych latach
obrotowych przychody na poziomie co najmniej:

2024 - 150 000 000 PLN

2025 - 160 000 000 PLN

2026 — 170 000 000 PLN

2027 —180 000 000 PLN

2028 — 190 000 000 PLN

Przy czym w przypadku, gdyby w danym roku obrotowym Spotka posiadata spotki zalezne, na potrzeby
ustalenia poziomu przychodéw uwzglednia sie przychody na poziomie skonsolidowanym.

4. Kryterium Finansowe rozlicza sie narastajaco tacznie. W przypadku realizacji danego celu powyzej zadanej
wartosci celu w danym roku, nadwyzke realizagji celu zalicza sie na poczet brakéw realizadji tego celu w
latach ubiegtych, o ile takie braki wystagpity, zas nadwyzke z realizacji celu w latach poprzednich zalicza sie
na poczet niedoboréw w jednym z kolejnych lat.

5. W momencie ztozenia Osobom Uprawnionym oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych, Zarzad Spotki
(@ w stosunku do cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) jest upowazniony do ztozenia Osobom
Uprawnionym jednoczesnie oferty odptatnego nabycia przez Spoétke przedmiotowych Warrantow
Subskrypcyjnych w catosci lub czesci, w celu ich umorzenia (,Oferta”), po uprzednim podjeciu przez Rade
Nadzorczg uchwaty o nabyciu Warrantéw Subskrypcyjnych w celu umorzenia zgodnie z §2 pkt 6 niniejszej
Uchwaty. W takim przypadku ztozona Oferta ograniczona bedzie 7-dniowym terminem obowigzywania, a
cena nabycia Warrantéw Subskrypcyjnych przez Spétke w wykonaniu Oferty odpowiadac bedzie roznicy
pomiedzy cena zamkniecia notowan akgji Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW") z dnia poprzedzajgcego ztozenie Oferty, a wartoscig
nominalng Akgji, ktore Osoba Uprawniona objetaby w wyniku realizacji uprawnien wynikajacych z
posiadanych Warrantéw Subskrypcyjnych. W celu przyjecia Oferty, wraz z o$wiadczeniem o objeciu
Warrantéw Subskrypcyjnych, Osoby Uprawnione ztozg Spotce nieodwotalne oswiadczenie o przyjeciu
Oferty, na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego.

§5

1. Okres ograniczenia zbywalnosci Akgji, nabytych przez Osoby Uprawnione za dany rok trwania Programu
Motywacyjnego, trwa przez sze$¢ miesiecy od dnia zapisania Akcji na rachunkach papieréw wartosciowych
Osob Uprawnionych (,Okres Lock-Up”).

2. Podczas obowigzujgcego Okresu Lock-Up ani Akcje, ani korzysci z nich plynace nie mogag byc
przedmiotem sprzedazy, przeniesienia, cesji, obcigzenia lub innego rodzaju zbycia.

3. Po zakonczeniu Okresu Lock-Up, kazda Osoba Uprawniona zostaje zwolniona z ograniczen okreslonych
w niniejszym 8§5.
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4. Ograniczenia zbywalnosci o ktorych mowa w niniejszym §5, nie maja zastosowania do zbywania akcji Spotki
przez dang Osobe Uprawniong w ramach wezwania do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich akgji Spotki
przez jakikolwiek podmiot.

§6

1. W przypadku wystapienia zmiany kontroli, rozumianej jako dzien, gdy udziat jednego z akcjonariuszy lub
grupy akcjonariuszy dziatajgcych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie Publicznej”), przekroczy
50% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoiki, lub dzieh podjecia przez walne zgromadzenie
Spotki uchwaty o wycofaniu akcji Spodtki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW
(.Uchwata o Delistingu”), o ktérej mowa w art. 91 ust. 3 Ustawy o Ofercie Publicznej (razem ,Zmiana
Kontroli"):

(@) Osoby Uprawnione otrzymuja w dniu Zmiany Kontroli prawo objecia wszystkich nieobjetych
wczesniej Warrantéw Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdw, o ktoérych mowa
powyzej;

(b) Osoby Uprawnione w dniu Zmiany Kontroli otrzymuja uprawnienie do wykonania Uprawnien ze
wszystkich przyznanych im Warrantow Subskrypcyjnych;

(0 Osoby Uprawnione, ktore przestaty pozostawac w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze
Spotkg z przyczyn nielezacych po stronie Oséb Uprawnionych w okresie do trzech miesiecy
przed dniem Zmiany Kontroli, majg prawo objecia wszystkich nieobjetych wczesniej Warrantow
Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdéw oraz otrzymujg uprawnienie do wykonania
wszystkich przyznanych im Warrantow Subskrypcyjnych, tak jakby okolicznosc¢ ta nie wystapita.

§7

Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu
realizagji niniejszej Uchwaty.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Wprowadzenie odpowiedniego programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikow przyniesie wiele
korzysci zarowno dla pracownikéw, jak i samej Spotce, w szczegdlnosci:

1. Motywacja pracownikéw: Program warrantdw subskrypcyjnych moze by¢ skutecznym narzedziem
motywacyjnym, poniewaz daje pracownikom szanse na zdobycie udziatow w firmie w przysztosci, co
zwieksza ich zaangazowanie i motywacje do osiggania celow firmy.

2. Zatrzymanie talentéw: Oferujac kluczowym pracownikom mozliwos¢ uczestnictwa w programie
warrantow, firma moze zwiekszy¢ szanse na zatrzymanie najlepszych pracownikdw. Perspektywa
potencjalnego udziatu w przysztym sukcesie firmy moze by¢ silnym czynnikiem wigzacym
pracownikdw z organizacja na dtuzsza mete.

3. Wzrost zaangazowania: Posiadanie udziatéw w firmie moze zwiekszy¢ poczucie zaangazowania
pracownikdw w rozwdj firmy. Zmotywowani pracownicy moga by¢ bardziej sktonni wnosi¢ dodatkowe
wysitki i angazowac sie w inicjatywy majace na celu osiagniecie celdw firmy.

4. Wzrost efektywnosci: Program warrantow subskrypcyjnych moze sprzyja¢ wzrostowi efektywnosci
pracy, poniewaz pracownicy bedg dazy¢ do osiggniecia wyznaczonych celdw, aby zwiekszy¢ wartos¢
swoich warrantow.
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5. Kreowanie kultury udziatowcdw: Wprowadzenie programu warrantéw subskrypcyjnych moze pomdc
w ksztattowaniu kultury udziatowcéw w firmie, gdzie pracownicy czujg sie bardziej zaangazowani i
odpowiedzialni za wyniki firmy.

6. Konkurencyjno$¢ na rynku pracy: Firma oferujaca atrakcyjne programy motywacyjne, takie jak
program warrantow subskrypcyjnych, moze zyska¢ przewage w konkurencji o najlepszych talentéw
na rynku pracy.

7. Wzrost wartosci firmy: Poprzez zaangazowanie kluczowych pracownikoéw w udziaty firmy, program
warrantéw subskrypcyjnych moze przyczyni¢ sie do wzrostu wartosci firmy w diuzszej perspektywie
poprzez zwigkszenie zaangazowania i efektywnosci pracownikow.
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Ad pkt 16) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 21/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego,
warrantéw subskrypcyjnych serii C z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akgji serii V oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego w drodze emisji akgji serii V,
z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoftki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5 oraz przepisow art. 448-449
Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

W trybie okreslonym w art. 448 Kodeksu spotek handlowych podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy
Spotki o kwote nie wiekszg niz 101.014,50 zt (stownie: sto jeden tysiecy czternascie ztotych 50/100) w drodze
emisji nie wiecej niz 1.010.145 (stownie: jeden milion dziesie¢ tysiecy sto czterdziesci pie¢) akgji zwyktych na
okaziciela serii V o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje”);

§2

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia Akgji
posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne”).

§3

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w §8 ponizej, na podstawie
art. 453 §2 Kodeksu Spotek Handlowych, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, uchwalonego na
podstawie uchwaty nr 20/V1/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, z dnia 17 czerwca 2024
r, uchwala sie emisje od 1 (stownie: jeden) do 1.010.145 (stownie: jeden milion dziesie¢ tysiecy sto
czterdziesci pie¢) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akgji serii V Spotki z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz

2. Warranty Subskrypcyjne beda emitowane w formie zdematerializowanej, jako papiery wartosciowe
imienne i beda zapisywane na rachunkach papierow wartosciowych lub rachunkach zbiorczych.

3. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) Akdji z wytaczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

4.  Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodpfatnie.

5. Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne za wyjatkiem zbycia na rzecz Spétki celem umorzenia, podlegaja
jednakze dziedziczeniu.

6. Prawa wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych moga by¢ wykonane do dnia

7. Prawo do objecia Akgji inkorporowane w Warrantach Subskrypcyjnych powstaje z dniem przde|a+u
Warrantow Osobie Uprawnionej.

8.  Prawa z Warrantow Subskrypcyjnych, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie
wskazanym w § 3 ust. 6, wygasaja z uptywem tego terminu.

9. Prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych przystugiwac bedzie osobom o kluczowym znaczeniu dla
Spotki wskazanym przez Rade Nadzorcza, na warunkach okreslonych w uchwalonym zgodnie z
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10.

1.

postanowieniami uchwaty nr 20/VI/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z
dnia 17 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego i w uchwatach Rady
Nadzorczej Spotki podejmowanych na podstawie i w celu wykonania postanowien Regulaminu Programu
Motywacyjnego.

Warranty Subskrypcyjne objete beda przez Osoby Uprawnione po spetnieniu kryteriow przydziatu
Uprawnien w Programie Motywacyjnym szczegotowo okreslonych w  Regulaminie Programu
Motywacyjnego zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 20/VI/2024 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 17 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia Programu
Motywacyjnego.

Akcje beda podlegaty ograniczeniom zbywalnosci (lock-up) zgodnie z postanowieniami uchwaty nr
20/V1/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 17 czerwca 2024 roku w
sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego.

§4

Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych i Akgji. Pozbawienie
prawa poboru w stosunku do Warrantow Subskrypcyjnych i Akgji jest w opinii akcjonariuszy ekonomicznie
uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spoiki, jak réwniez jej akcjonariuszy, co szczegdtowo uzasadnia
opinia Zarzadu, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

1.

§5

Posiadaczom Warrantow Subskrypcyjnych przystuguje prawo objecia Akgji.

Akcje obejmowane beda wytacznie za wkiady pieniezne wniesione w peti przed wydaniem Akgji.

Cena emisyjna Akgji bedzie réwna jej warto$ci nominalnej i bedzie wynosi¢ 0,10 zt (dziesie¢ groszy), za
kazda Akcje.

§6

Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujgcych warunkach:

i. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane na rachunku papieréw wartosciowych Osoby Uprawnionej
w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu
spotek handlowych wiacznie, akcje te uczestniczg w zysku od pierwszego dnia roku obrotowego,
poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym doszto do ich zapisania na rachunku papieréw
wartosciowych Osoby Uprawnionej;

ii. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane na rachunku papieréw wartosciowych Osoby Uprawnionej
w okresie po dniu dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 §2 Kodeksu spdtek handlowych do konca
roku obrotowego - akcje uczestniczg w zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w
ktorym zostaty zapisane na rachunku papierow wartosciowych Osoby Uprawnione;j.

§7

Postanawia sie o ubieganiu o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym -
rynku ofigjalnych notowan gietdowych prowadzonym przez GPW oraz o dematerializacji Akcji oraz
Warrantéw Subskrypcyjnych.
Upowaznia sie Zarzad Spotki do:
i. dokonania wszelkich czynnosci  faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem Akcji do obrotu na GPW.
ii. zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A., w zakresie okreSlonym w ust. 1,
umowy depozytowej, o ktérej mowa w art. 5 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
Upowaznia sie Zarzad Spotki do ustalenia, za zgoda Rady Nadzorczej Spotki, szczegotowych warunkow
emisji Akgji, ktére powinny obejmowac co najmniej: tre$¢ oswiadczenia o objeciu Akgji, warunki
przyjmowania zapisow na Akcje oraz do podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych
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niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty.

§8

Dodaje sie §9c Statutu Spotki o nastepujacym brzmieniu:

1.

2.

.$ 9c
Kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie wyzszq niz 101.014,50 zt
(stownie: sto jeden tysiecy czternascie ztotych 50/100), poprzez emisje nie wiecej niz 1.010.145 (stownie:
jeden milion dziesiec tysiecy sto czterdziesci piec) akcji zwyktych na okaziciela serii V, o wartosci
nominalnej 0,70 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda i tqcznej wartosci nominalnej 101.014,50 zt
(stownie: sto jeden tysiecy czternascie ztotych 50/100), w celu przyznania praw do objecia akcji serii V/
posiadaczom Warrantdw Subskrypcyjnych serii C uczestniczqcym w Programie Motywacyjnym,
emitowanych na podstawie Uchwaty nr 20/V1/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
17 czerwca 2024 r..
Prawo do objecia Akcji Serii V- moze byc wykonane do dnia

"

§9

Upowaznia sie Rade Nadzorczag do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spofki, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych w § 8 niniejszej uchwaty.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem iz skutek prawny w postaci dodania §9c Statutu
Spotki w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego nastapi w dniu rejestracji przez sad
rejestrowy dodania § 9c Statutu Spotki w brzmieniu ustalonym w § 8 niniejszej uchwaty.

UZASADNIENIE

Wprowadzenie odpowiedniego programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikow przyniesie wiele
korzysci zarowno dla pracownikow, jak i samej Spotce, w szczegdinosci:

1.

Motywacja pracownikdw: Program warrantéw subskrypcyjnych moze by¢ skutecznym narzedziem
motywacyjnym, poniewaz daje pracownikom szanse na zdobycie udziatow w firmie w przysztosci, co
zwieksza ich zaangazowanie i motywacje do osiggania celow firmy.

Zatrzymanie talentdw: Oferujac kluczowym pracownikom mozliwos¢ uczestnictwa w programie
warrantow, firma moze zwiekszy¢ szanse na zatrzymanie najlepszych pracownikéw. Perspektywa
potencjalnego udziatu w przysztym sukcesie firmy moze by¢ silnym czynnikiem wigzacym
pracownikdw z organizacjg na dtuzsza mete.

Wzrost zaangazowania: Posiadanie udziatow w firmie moze zwiekszy¢ poczucie zaangazowania
pracownikow w rozwdj firmy. Zmotywowani pracownicy moga by¢ bardziej sktonni wnosi¢ dodatkowe
wysitki i angazowac sie w inicjatywy majace na celu osiagniecie celéw firmy.

Wzrost efektywnodci: Program warrantow subskrypcyjnych moze sprzyja¢ wzrostowi efektywnosci
pracy, poniewaz pracownicy bedg dazy¢ do osiggniecia wyznaczonych celow, aby zwiekszy¢ wartos¢
swoich warrantow.

Kreowanie kultury udziatowcdw: Wprowadzenie programu warrantéw subskrypcyjnych moze pomdc
w ksztattowaniu kultury udziatowcédw w firmie, gdzie pracownicy czujg sie bardziej zaangazowani i
odpowiedzialni za wyniki firmy.

Konkurencyjno$¢ na rynku pracy: Firma oferujaca atrakcyjne programy motywacyjne, takie jak
program warrantow subskrypcyjnych, moze zyska¢ przewage w konkurencji o najlepszych talentéw
na rynku pracy.
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7. Wzrost wartosci firmy: Poprzez zaangazowanie kluczowych pracownikéw w udziaty firmy, program
warrantow subskrypcyjnych moze przyczynic¢ sie do wzrostu wartosci firmy w dtuzszej perspektywie
poprzez zwiekszenie zaangazowania i efektywnosci pracownikow.

Zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych: ,W interesie spdtki walne zgromadzenie moze pozbawic
akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci. Uchwata walnego zgromadzenia wymaga wiekszosci
co najmniej czterech pigtych gtoséw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akgii moze nastgpic w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzqdku obrad walnego zgromadzenia. Zarzqd przedstawia
walnemu zgromadzeniu pisemnq opinie uzasadniajgcq powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowanq
cene emisyjnqg akcji bqdz sposob jej ustalenia.” Opinia Zarzadu Spdtki uzasadniajaca powody pozbawienia
prawa poboru oraz proponowang cene emisyjna akcji badz sposdb jej ustalenia stanowi Zatacznik do ww.
projektu uchwaty.
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Zatqgcznik do Uchwaty nr 21/VI/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mabion S.A. z dnia 17 czerwca 2024 r.

w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych serii C

Z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniagjgcych do objecia akgji serii V
oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akgji serii V,

Z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spétki

OPINIA ZARZADU MABION S.A.
z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie uzasadnienia pozbawienia akcjonariuszy w catosci prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych oraz akcji w zwiazku z planowanym: wprowadzeniem Programu
Motywacyjnego, emisja warrantow subskrypcyjnych serii C uprawniajacych do objecia akgji serii
V w celu realizacji Programu Motywacyjnego, oraz warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii V.

Na podstawie art. 433 § 2 zd. 4 Kodeksu spdtek handlowych (,KSH") Zarzad Mabion S.A. z siedzibg w
Konstantynowie tdodzkim (,Spétka”) sporzadzit niniejsza opinie w dniu 21 maja 2024 r. w zwigzku z
planowanym podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie emisji w celu realizacji
Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych serii C z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akcji serii V oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akdji serii V, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki

1. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w stosunku do Akgji Serii V

Proponowana uchwata w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego, emisji  Warrantow
Subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne”), warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje Akgji Serii V (,Akcje”), wytaczenia w catosci prawa dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
poboru Warrantow Subskrypcyjnych oraz Akcji oraz zwigzanej z tym zmiany statutu Spotki jest zgodna z
interesem Spoétki i ma na celu zapewnienie optymalnych warunkow dla dugoterminowego wzrostu wartosci
Spdtki, poprzez motywowanie | trwate zwigzanie 0sob uczestniczgcych w Programie Motywacyjnym ze Spotka.

Przeprowadzenie w Spdtce Programu Motywacyjnego wymaga wytaczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy zaréwno w odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych, jak i Akgji, tak, aby mozliwe byto
zaoferowanie przedmiotowych Warrantéw Subskrypcyjnych (@ w konsekwencji takze Akcji), w drodze
subskrypdji prywatnej osobom uprawnionym okreslonym uchwatg Rady Nadzorczej, tj. pracownikom i
wspotpracownikom Spoétki majacym wptyw na wyniki i rozwdj Spotki, w tym w szczegdinosci cztonkom Zarzadu
(,Osoby Uprawnione”).

Wprowadzenie 0sob, do ktérych skierowana jest przedmiotowa emisja, do grona akcjonariuszy Spotki, stanowi
forme umocnienia wiezi f3czacej ich ze Spdtka. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w
odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych oraz Akcji lezy w interesie Spotki i nie narusza uprawnien
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Ze wzgledu na zaleznos¢ wynikow Spotki od zatrudnionych w niej
0sOb, zwigzanie ze Spotkg wysokiej klasy spedjalistow jest konieczne dla zapewnienia jej prawidtowego
rozwoju.
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2. Cena emisyjna Akgcji Serii V

Dla Osdb Uprawnionych obejmujgcych Warranty Subskrypcyjne serii C Zarzad rekomenduje ustalenie ceny
emisyjnej jednej Akgji serii V na poziomie 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy), tj. wartosci nominalnej akgji
Spotki.

3. Whnioski

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad stwierdza, ze emisja w celu realizagji Programu Motywacyjnego,
warrantow subskrypcyjnych serii C z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajacych do objecia akgji serii V oraz warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji serii V, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru lezy w interesie Spétki. Z uwagi
na przestanki wskazane powyzej, Zarzad Spotki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie
przedmiotowej uchwaty.

Zarzad Mabion S.A.
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Ad pkt 17) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 22/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie okreslenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Mabion S.A. z siedzibg w Konstantynowie tddzkim (,Spodtka”) dziatajac
na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Ustala sie state miesieczne wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci
7 400 zt (stownie: siedem tysiecy czterysta ztotych).

2. Poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 1, czionkom Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
przystugiwa¢ bedzie state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden tysiac
Ztotych).

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 -2, s wynagrodzeniami brutto.

4. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1— 2, sg ptatne przelewem na wskazany przez Cztonka Rady
Nadzorczej numer rachunku bankowego, w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca,
za poprzedni miesiac kalendarzowy petnienia funkgji.

5. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 — 2, obliczane beda
proporcjonalnie do ilosci dni petnienia ww. funkgji, w tym miesigcu.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nr 21/VI/2023 z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spofki.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych ,Cztonkom rady nadzorczej moze zostac przyznane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia”.
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Ad pkt 18) porzadku obrad
PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 23/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie t6dzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Mabion S.A. z siedzibg w Konstantynowie todzkim (,Spdtka”),
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 ust. 2 Statutu Spotki,
postanawia odwotac¢ Pana/Paniag ze sktadu Rady Nadzorczej Spofki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych: ,Rada nadzorcza sktada sie co najmniej z trzech, a w
spotkach publicznych co najmniej z pieciu cztonkdw, powotywanych i odwotywanych przez walne
zgromadzenie.”

Zgodnie z § 21 ust. 1-3 Statutu Spotki: ,Rada Nadzorcza Spdiki sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkow,
powotywana jest [ odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq
na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych i uptywa ona
z koricem roku obrotowego."

34



YIABION

PROJEKT UCHWALY

Uchwata nr 24/V1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie todzkim
z dnia 17 czerwca 2024 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Mabion S.A. z siedzibg w Konstantynowie tddzkim (,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 ust. 1-3 Statutu Spoiki,
postanawia powota¢ Pana/Panig (PESEL: ) w skiad Rady
Nadzorczej Spotki trzeciej wspdlnej kadendji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych: ,Rada nadzorcza sktada sie co najmniej z trzech, a w
spotkach publicznych co najmniej z pieciu cztonkdw, powotywanych i odwotywanych przez walne
zgromadzenie.”

Zgodnie z § 21 ust. 1-3 Statutu Spotki: ,Rada Nadzorcza Spdtki sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkow,
powotywana jest [ odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq
na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych i uptywa ona
z koricem roku obrotowego.”
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